ASI 


işçiler direniyor 
ATEEŞ! 


İskenderun'da işçi kardeşlerimi - 
ze ateş açtılar, Kimler ? Kanun köru- 
yucuları. Neden ? İşçiler yürürlükte 
olan bir kanunun uygulanmasını iste- 


kan işçi temsilcileri bütün dertlerini 
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TEŞKİLATSIZ 
SINIF 
KÖLE SINIFTIR 


s o 
diler diye. Hem de halkımızın "de - 
mokrasi, özgürlük, hakça.bir düzen" m 
vaadettiği için oy verip iktidar ettiği | 
kanun koyudulârının emriyle, 
Hükümet daha bir kaç ay önceden 
ikaz edilmişti. Çalışma bakanına çı- 


sayıp döktüler. Kimse dinlemedi.Dert: Domsanda görüşmeler ilerliyor. 


işçinin derdi olunca dinlenmezdi za- 
ten. "İnsanca, hakça bir düzen''mi ? 
Basit. Kürsülerden ettiğin iki lafla 
kurarsın. Koydun mu omuzuna bir be-: 
yaz güvercini BARIŞ ve DEMOKRASİ 
de kendiliğinden geliverir. Peki sağ- 
da solda sövülüp sayilan, "merkez " 
lerde sopayla kaburğaları kırılan 
olmadı üstlerine ateş açılan işçiler? 
Könünu savunduklarına hiç bakmadan 
DİRENİŞLERİ KANUNSUZDUR der - 
sin olur biter, Patronların senelerdir 
sürdürdükleri ZULÜM hangi Kanun 
sayfasında yazılıdır söylermisiniz ? 
AMAN HA YIPRANMASIN...» 

Bir tarafta işler böyle, diğer ta- 
raftakilere gelince İŞÇİ AİDATLARIY- 


LA DÖŞENMİŞ sırça köşklerinde ve ` 


KÖŞELERİNDE CHP hükümeti yıp- - 
ranır mı, yıpranmaz mı tartışmala- 
rından iki adım ötelerini göremiyor- 
lar. Kısa, uzun vadeli "taktik hesap- 
lar" yapılıyor, sayfa sayfa teoriler 
inşa ediliyor. Öte yanda işçiler üze- 
rindeki baskılar her geçen gün art - 
makta. 

Sunu baştan koyalım. Atan kim o- 
lursa olsun, atılan her ilerici adımın 
yanında olmanın ve desteklemenin ge- 
rektiğine inanıyoruz. Demokrasinin 
gelişmesiyle işçi sınıfı hareketinin 
gelişeceği-4demokrasi yoksa duracak 
demek değildir bu) gerçeğinden hare- 
ketle, zaman zaman gerçek işçi dost- 
ları olmasa da, bazıtahaka'vezümre- 
lerle ittifaklar kurulabileceğine, or- 
tak hedeflere karşı çıkar ayrılığı nok- 


110 işçi arkadaşımızın çalıştığı 
Domsan mobilya fabrikasında kısa 
sürede biten teşkilatlanma çalışma- 
larımız sonunda toplu sözleşme gö - 
rüşmelerine oturuldu. Sendika çalış- 
malar yüzünden işveren, Avni, Ca - 
fer ve Mehmet arkadaşlarımızı işten 
çıkardı. Ancak diğer işçi arkadaşla- 
rımızın kararlılığı karşısında bu ar- 
kadaşlarımızı boşta geçirdikleri gün- 
lerin ücretlerini de ödeyerek yeniden 
işe'almak zorunda kaldı. 

İşveren'e çağrıyla beraber işçi 
arkadaşların taleplerine ilişkin ola- 
rak doldurdukları anketlerden hazır- 
lanan toplu sözleşme taslağı madde 
madde bütün işçi arkadaşlarla bir - 
likte sendikada görüşüldü ve oylandı. 
Toplu sözleşme görüşmelerinde yet- 
kili olmak üzere her bölümden 1, top- 
lam 9 işçi arkadaş seçildi. Görüş - 


tasma kadar beraber yürünebileceği- | — 


ne inanıyoruz. Elbette sermaye ta- 

—hakkümündeki bir ülkede en ufak hir 
demokratik kıpırdanış korkunç baskı- 
larla sindirilmeye, özgürlük hareke- 
ti bir adım da olsa geriletilmeye ça- 
lışılacaktır. Sermaye de boş durma- 
yacak, o da kendisine yandaşlar bula- 

- cak, satın alacaktır. Bunlar sarı sen- 
dikalar ve sarı konfederasyonlar gibi 
işçi örgütleri de olabilir. Bu beyler 
satın alınarak işçi Sınıfının uzun va - 
dedeki çikarları için taktik planda des- 
teklenebilecek bir hükümeti yıprat- 
maya ve düşürmeye çalışabilirler.Bun 
lara karşı uyanık olmak ve mücadele 
etmekde kavgamızın bir parçasıdır. 
YAĞMURDAN KAÇARKEN DOLUYA 
TUTULMAK..... 

Ama "işçi sınıfı, 141-142, özgür- 
ce örgütlehme, uzun vadeli çıkarlar 
v.s." tartışmaları bir yanda sürer- 

ken diğer yanda kardeşlerimiz hala 
kurşunlanıyorsa, hala baskı altınday- 
salar orada biraz durulur. Orada ar- 
tık, hükümetler yıpranır veya yıpran- 
maz, bu işçi sınıfının meselesi ol - 
maktaü çıkar. Onu iktidarlar kendi- 


leri düşünsün. Ve bilsinler ki 20. yüzl 


yılın başından beri yıpranmamanın 
tek yolu vardır. İşçi sınıfı iktidarı ok 
mak, O gün bu gündür bu işi sadece 
o iktidarlar başarabilmişlerdir. Ve 
iktidarlar, yıpranmak istemedikleri 
oranda işçi sınıfına yandaş olmak zo- 
rundadırlar. "Eveleme, develeme, 
işçi MEMET nöbete" yok. Kendi dü- 
şen ağlamaz. Hele başkaları hiç ağ - 
lamaz. Kapitalist toplumun şaşmaz 
kaidesidir bu. 

"Özgürlükçü" burjuvazi yıpranı - 
yor, aman ha düşecek diye işçi sını- 
fımızı ağlatmaya çalışanlara da son 
söz aynı burjuvazi tarafından bir haf- 
ta önce İskenderun'da söylendi. İŞÇİ- 
LER DİRENİYOR, ATEEŞ! ” 


GÖRÜŞMEDE BİR İŞÇİ ARKADAŞ BİR KONU HAKKINDA FİKRİNİ SÖYLÜYOR 


meler bütün işçi arkadaşların katıl- 
masıyla fabrika lokalinde sürüyor . 
Görüşülen her madde bütün işçi ar- 
kadaşların oyuna sunulduktan sonra 


sendika yöneticileri ve toplu sözleş- - 


me için yetkili seçilen işçi arkadaş- 
larca kabul ediliyor. Sitelerdeki ör- 
gütlenmemizin bu ilk adımı diğer iş- 
yerlerinde çalışan işçi arkadaşların 
haklarının da alınmasına bir başlan- 
gıç olmuştur. 
TEPE MOBİLYA'DA İŞYERİ TEMSİL 
CİLERİ SEÇİLDİ... o. 
Sendikamızın toplu sözleşme im- 
zaladığı Tepe Mobilya Fabrikasında 
işyeri temsilciliklerine Cengiz Şahin 
Mevlut Özkan, Cemil Çiçek, Yusuf 
Bağrıyanık, Süleyman Kurt ve Mutta- 
lip Özdemir arkadaşlar seçildi. Ar- 
kadaşlarımıza yeni görevlerinde ba- 
şarılar dileriz. 


.—— 


Asgari ücretler tesbit 


m 
m izi i 
edildi: YINE AÇIZI 
B E 
Türkiyenin her yerinde asgari üc- ge 
retler 16 yaşından büyüklere için40 TL < 


olacak Yani yine iyi beslenmiyeceğiz 
iyi barinamıyacağız, çoluk çocuğu - 
muzu okutamıyacağız, hastalarımıza 


doğru dürüst baktıramıyacağız. Niye- 


mi? Aşağıdaki hesaplar bunu açıkça 
gösteriyor. 


Gıda Maddesi Miktarı Maliyeti 


Ekmek 1157 gr. 283 kuruş 
Et 316 gr. 946 kuruş 
Lahana 118 gr. 35 kuruş 
Margarin 190 gr. 190 kuruş 
Portakal 1809 gr. 630 kuruş 
Süt | 2393 gr. 950 kuruş 

TOPLAM 31 lira 44 kuruş 


Şikay, Š 
YİN Er ETME 
Yükü 
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“x 
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Diğer İhtiyaçlar Günlük Maliyeti 


Ailenin giyimi 5,$8 TL 
Temizlik $” 1,63 TL 
Konut “.24,50 TL 
Isınma 5,25 TL 
Ulaşım ` s 1,23 TL 
Sigara ve kibrit 5, L20 TL 
Gazete əl 1,00 TL 
Sinema 1,38 TL 
Mektup 0,40 TL 
Okul 0,52 TL 

TOPLAM 42 lira 94 kuruş 


Beslenme ve diğer ihtiyaçlarımız 
için görüldüğü gibi en az bir günde 
74 lira 38 kuruşa ihtiyacımız var. 


sp 


GÖRÜŞMELERE HEPBİRLİKTE KATİLAN İŞÇİLER:TARTIŞMALAR SO- 
NUNDA BİR MADDEYİ OYLUYORTAR 


İSKENDERUN 
ib NAZIRAN 


e DEMİR ÇELİK İŞÇİLERİ DİRENİYOR " 

© İNSANCA, HAKÇA DİR DÜZEN DİYEN- 
LER İŞÇİLERİN ÜZERİNE ATEŞ AÇ- 
TILAR 


“67 DEVRİMCİ 
9. SENDİKALARA 
ÜYE OLALIM 
DEVRİMCİ 
SENDİKALARI 
GÜÇLENDİRELİM 


© İŞÇİLERİ İNSAN YERİNE KOY MAYAN 
LARDAN HESAP SORULACAKTIR! 


İŞÇİLER NE İSTEDİLER ? 
1- Günde 8 saat çalışmak, fazlası i- 
çin mesai almak. 
2- Pazar ve Bayram günleri 
yapmak. 
3 - İş güvenliğinin sağlanması. 
Bu istekler Otuz küsur yıldır yü- 

rürlükte olan 1475 sayılı iş kanununun 
uygulanmasından başka birşeyi ge- 
rektirmiyordu. Bunun içinse işçiler 
sadece gerçek sendikaları olan YA- 
PIM- İŞ ile Patronlar arasında bir 
belge (Protokol) imzalanmasını isti- 
yorlardı. 
NELER YAPTILAR? 

İşçilerin bölge çalışma müdürlü- 


ca bir düzen vaadeden bir hükümetin 
ilgişizliği bıçağı kemiğe dayadı veis- 
kenderunlu kardeşlerimiz topluca i-- 
şi bıraktılar. i 

Tek istekleri kanunsuzlukların or- 
tadan kalkmasıydı. Yine işçilerkanun- 
suzlukla suçlandı, küfürler edilerek, 
üzerlerine ateş açıldı, yaralananlar 
yüzleri buluyor,otuz kadarı sendika 
yöneticisi olmak üzere 200'ü aşkın iş 
çi gözaltına alındı.jandarma dipçiği 
yollarda,dağlarda başlayıp, nezaret- 
hanelerde sürdü. 
İŞÇİYİZ HAKLIYIZ, İŞÇİYİZ GÜÇLÜ- 
yüz | ve ker ja 

Daha geçen 1 Mayısta Amerikalı 


tatil 


güne yaptıkları müracaat cevapsız 
kaldı. Arkasından çalışma bakanlı - 
ğına .gidildi ve Müfettiş gönderilme- 
si istendi. İdari makamlara telgraf- 
lar çekildi. Hiçbir sonuç alınamadı. 
Bir tarafta inşaatlar başladığından 
beri 396 arkadaşlarının iş kazaların- 
da can vermesi, diğer tarafta insan- 


işçi kardeşlerinin bir asır önce ver - 
diği ve kazandığı 8 saatlik iş günü mü- 
cadelesini işçi bayramı olarak kutla- 
yan Demir-Çelikişçileri 1974 yılında 
halâ insanların 8 saatten fazla çalış- 
tırıldığı bir ülkede yaşadığının bil in- 
cinde, haklarını elde edinceye kadar 
mücadeleye kararlı. 


İŞÇİ SINIFIMIZ BÜYÜK BİR DENEY DAHA GEÇİRİYOR * DİRENİŞTEN A- 
LINACAK DERSLER HEPİMİZİNDİR# MÜCADELEMİZE İŞIK OLSUN 


YAŞANDI. igin 
YAN) YEMEK YEMEK 
əəə vE 277 BAR/NMİ-L , GİYİNMEK, 
EVE VİM AMA ALACAK AYRICA Sazlı 


“ə ELMEL GÖTÜZECEL) HASTAMIZIN ÖLMƏK OKUMAK 
l [LAG DOKTO, o GELİŞMEK URTTA 
/ “ə GOCUKLARIN DİNLENMEK İĞİN 
z ; L -” DEFTER, KİTAP : 


) PARASI NE OLACAK? DEMEKLE £ 


Pa —.. | em 


EKMEK 
KAVGASIDIR 


0129222772212072 


ÇALIŞMADAN # —. 
YAŞAYANLAR — patas dg 
VARMI? e Şe 

77001171117717177 — : Si SÖMÜREREK 
“xəs hr 152 YAŞARLAR 


PATRONLAR. 
Biti gaLişTIZ AK İÇİM 
Gauşı2LaD 


Del İŞGLER GOK GAUŞIR 

ZONU GIN P Z è 

İKgiLERi 12 . RET | 

GRUŞTIEMAL ZORUNDAD/ELA2.. w PATRONLAR 
GARLUIŞTILDILLARININ 


© TÜMÜNDEN 


/ŞGiLER 

HAYATLARIN! 

KAZANMAK İGİN 
GAGSMPE ZORUNDADIRLAR vi 


ax $v 


ƏERM Fİ £ 
SəM/i CU 
VE FfGİTÇAERİNf 
BELLİ 8/B uz 
IGIN. BELLİ RiR 
İCLET EA2SILUGIN- 
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TEMEL OLARAK, İŞÇİLERDEN ve SERMAYE SAHİBİ PATRONLARDAN 
MEYDANA GELEN SÖMÜRÜ DÜZENİNE 


KAPİTALİZM 


t denir. 
ZD DÜZENDE 
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